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Краткая аннотация документа
Концепция и программа развития разработана коллективом школы на период с 2011 по 2016 гг. В них отражены тенденции развития школы с учетом ее социума, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного и воспитательного процесса. Развитие школы в данных период  предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному участию в различных видах жизнедеятельности в современном обществе.
1.Паспорт программы

	Наименование
	Программа развития муниципального образовательного учреждения – средней общеобразовательной школы  № 10            

г. Аткарска Саратовской области на 2011-2016 годы

	Заказчик программы
	 Администрация Аткарского муниципального района

	Основные разработчики программы
	Администрация и Управляющий совет МОУ-СОШ №10, инициативная группа педагогов

	Главная цель программы
	Создание условий для развития учащихся с учетом их возможностей, познавательных интересов, склонностей в соответствии с потребностями общества; обеспечение качества образования, гарантирующего самореализацию учащихся сегодня и в будущем.

	Задачи программы
	· Обеспечить переход на новый государственный стандарт образования.

· Продолжить информатизацию образования, комплексное использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе.

· Расширить социальную открытость школы для окружающего ее социума через активизацию работы Управляющего совета школы, совершенствование ученического самоуправления.

· Продолжить развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса.

· Создать условия для повышения уровня квалификации и методического мастерства педагогов.

	Сроки реализации программы
	Сентябрь  2011 – август  2016 года

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	· Будет осуществлен переход на новый федеральный компонент государственного стандарта общего образования.

· Для удовлетворения потребностей основных заказчиков образования – учеников – будут введены новые профили.

· Произойдет обновление материально-технического оснащения школы, увеличится компьютерная база.

· Педагоги овладеют новыми образовательными технологиями, современными методиками в образовательном процессе.
· Будут разработаны и апробированы методические материалы по применению метода проектов в преподавании гуманитарных, естественно-математических дисциплин. 
· Будет создан единый информационный центр школы.

· Увеличится количество участников и победителей предметных олимпиад и интеллектуально-творческих конкурсов на региональном и всероссийском уровне.

· Усилится демократизация внутришкольной жизни учащихся, открытость и прозрачность принятия управленческих решений с участием управляющего совета.

· Произойдет снижение отрицательной динамики в состоянии здоровья учащихся.

· Школа-центр микрорайона.



	Общая стоимость программы
	6126064 рублей

	Исполнители программы
	Коллектив школы


2. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ ОБ ОУ
     2.1. Общие сведения об образовательном учреждении                                                           
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 10

	Юридический адрес
	412423, РФ Саратовская область, город Аткарск, ул. Локомотивная, 20

	Телефоны, факс
	тел. 8845(52)5-26-40                          факс

	Адрес электронной почты в Интернет
	E-mail – atkschool10@mail.ru

	Адрес сайта в Интернет
	http://www.atkschool10.ucoz.ru

	Год основания
	1955

	Срок прохождения аттестации (дата и № приказа об итогах)
	16 февраля 2011 года, № 383

	Свидетельство о государственной аккредитации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	№ 703, от 31 мая 2011года, выдан министерством образования Саратовской области

	Количество обучающихся по ступеням обучения 
	11 классов – комплектов        -           268 учащихся                                         
на первой ступени обучения – 104  
на второй –  127 учащихся                    на третьей  - 37 учащийся 

	Органы самоуправления
	Общее собрание коллектива школы

Управляющий совет

	Директор образовательного учреждения (ФИО, степень, звание, стаж педагогической работы, стаж в должности директора)
	Потапова Алла Геннадиевна, почетный работник образования,  стаж педагогической работы – 16   лет, стаж в должности директора  -  2 года

	Дата последнего капитального ремонта 
	-

	Обеспечение учебными площадями (всего кв.м.) и в  расчете на одного обучаемого
	Всего – 2652,6 кв.м

В расчете на одного обучаемого – 9,11 кв.м

	Проектная наполняемость школы (и в настоящее время)
	450 (268)

	Базисный учебный план, в соответствии с которым ведется обучение в ОУ (1998 или 2004 гг.)
	1998, 2004

	Какие  иностранные языки изучаются, с какого класса
	Английский язык  со 2 класса


Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 10 г. Аткарска Саратовской области реализует программы среднего (полного) общего образования с 1955 года. 
Школа располагается в удаленной от центра части города  и является культурным центром микрорайона.
Школа включает в себя три ступени:

Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся – 6,5 лет на 1 сентября. Обучение осуществляется по программам для детей младшего школьного возраста.

Вторая ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации школьников.

Третья ступень обучения – старшая школа: продолжительность обучения 2 года. Она предполагает профильное обучение.
При наборе детей в  первый  класс учащиеся распределяются по классам таким образом, чтобы в них обучались дети разных уровней познавательных способностей. В школе формируются классы с постоянным составом учащихся. Перегруппировка учащихся осуществляется в рамках вариативного компонента учебного плана,  а на старшей ступени на основании выбранного профиля.
Школа занимается в одну смену в режиме шестидневной учебной недели.

Продолжительность учебного года – 35 недель.

Каникулы – 30 календарных дней в течение учебного года. Дополнительные каникулы для обучающихся 1-х классов – 1 неделя (февраль);

Время начала уроков – 8 часов 00 минут. 

Режим учебной недели организован в соответствии с учебным планом школы и представляет собой скорректированную систему организации школы, включающую урочный цикл (до 5–6 уроков) и внеурочный цикл, определяемый занятиями в кружках, спортивных секциях, внеурочной социально-воспитательной деятельностью.
Кадровый состав:

Административный: 4 чел.

Педагогический кадровый состав:  29 чел.

Вспомогательный кадровый состав: 10 чел.

2.2. Краткая характеристика администрации
Директор школы – Потапова Алла Геннадиевна, учитель высшей квалификационной категории, почетный работник образования, победитель конкурса «Лучших учителей РФ»  2006 года.

Заместитель директора по УВР – Бычкова Татьяна Владимировна, учитель высшей квалификационной категории,  почетный работник образования.

Заместитель директора по ВР – Васина Ольга Викторовна, учитель первой квалификационной категории

Заместитель директора по АХЧ – Семибратов Виталий Геннадьевич. 
2.3. Краткая характеристика педагогического коллектива

Качественный и количественный состав педагогического   персонала
Образование:

          Высшее образование имеют 
- 23 чел.(81%)

Среднее  педагогическое - 3 чел. (9%)
Среднее    специальное - 1 чел. (3%)
Среднее   общее  - 2 чел. (7%)
Возраст: 

              (20-30)


2 чел    - 6.8%

(30-40) 5 чел    - 17%                           

(40-50)


12 чел  -  41%

(50-55) 1 чел    -  3.4% 

свыше 55

9 чел    -  30%

Стаж педагогической работы: 

2-5 лет                        1 чел. - 3.4%

5-10 лет                      1 чел. - 3.4%

10-20 лет                    7 чел. - 24%                               

20-30 лет                    13 чел. - 44.8%         

Более 30 лет               7 чел.  - 24%  

Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров

	Квалификационная категория, разряд
	2007-2008

 учебный год
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011

учебный год

	Высшая категория
	6 чел. - 22%
	6 чел. – 21%
	7 чел. – 25%
	7 чел. – 25%

	1 кв. категория
	20 чел. - 71%
	21чел. – 72%
	19 чел. – 65%
	19 чел. – 65%

	2 кв. категория
	2 чел. – 7%
	3 чел. - 10%
	3 чел. – 10%
	3 чел. – 10%


Отраслевые награды: 

Почётная грамота Министерства просвещения РСФСР – 2 чел.
Значок «Отличник народного просвещения» – 1 чел.
 «Почетный работник  общего образования» -8 чел.
2.4. Краткая характеристика ученического коллектива

Всего обучается -   268  человек.

Средняя наполняемость классов  24 человек.

Количественный состав обучающихся
	Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Кол-во классов
	14
	13
	12
	11

	1 ступени
	5
	5
	5
	4

	2 ступени
	7
	6
	5
	5

	3 ступени
	2
	2
	2
	2

	Кол-во уч-ся
	289
	281
	259
	268


Форма получения образования в МОУ-СОШ № 10
	№

п/п
	Форма получения образования
	2008–2009 уч. год. 
Количество учащихся
	2009–2010 уч. год. 
Количество учащихся
	2010–2011 уч. год. 
Количество учащихся

	1
	Дневная
	281
	259
	268

	2
	Индивидуальная
	5
	5
	6

	3
	Семейная
	–
	–
	–

	4
	Экстернат
	–
	–
	–


2.5. Сотрудничество с родителями

Огромное значение для развития школы играет сотрудничество с родителями. На сегодня сложилась определенная система работы с семьей. Особое внимание уделяется малообеспеченным семьям и семьям «группы риска». Ведущая роль в этой работе принадлежит социальному педагогу. Классные руководители совместно с общешкольным родительским комитетом, Управляющим советом решают проблему обособленности семьи от жизни школы.

Для выявления общественного родительского мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни применяется система анкетирования. Каждый родитель имеет право высказаться на страницах школьного сайта. Один раз в год в школе проводится день открытых дверей для родителей, а так же для всех желающих и представителей других органов общественного управления школой. Родители принимают непосредственное участие в школьных акциях, праздниках, туристических походах, дискотеках и прочих мероприятиях.
2.6. Социальный паспорт родительского коллектива

	Социальная принадлежность родителей
	Образование родителей

	Рабочие
	Служа

щие
	Бюджет
	Коммер

ческая сфера
	Пенсио

неры
	Дом.
работ.
	Безработ

ные
	Высшее
	Средне-

спец.
	Сред

нее

	49%
	33%
	24,6%
	2.5%
	0,7%
	5,3%
	18%
	9%
	44%
	37%


	Полные семьи
	Неполные семьи
	Многодетные семьи
	Дети-сироты
	Опекунство
	Дети-инвалиды

	87%
	13%
	5%
	0,4%
	0.4%
	0.8%
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2.7. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПЛАНА
1.1.  Образовательный план МОУ - СОШ №10 является важнейшим нормативным документом, определяющим максимальный объём учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов и направлений внеурочной деятельности (неаудиторной занятости). Распределяет учебное время (аудиторную нагрузку), отводимое на освоение содержания образования, по классам, учебным предметам и внеурочную деятельность (неаудиторная занятость) по классам, параллелям и смешанным группам.
1.2.  Образовательный план МОУ-СОШ № 10 ориентирован на три ступени общего образования: начальное общее образование – 1-4 классы, основное общее образование – 5-9 классы, среднее (полное) общее образование – 10-11 классы.

1.3.  Структура образовательного плана на каждой ступени общего образования содержит 3 части: инвариантную часть – предметы федерального компонента; вариативную часть - компонент регионального и образовательного учреждения, и часть, отражающую неаудиторную занятость (внеурочную деятельность). 

1.4.  Содержание образования (учебная деятельность) регламентируется действующими федеральными и региональными документами (федеральный базисный учебный план и региональный учебный план) и обеспечивает реализацию требований федерального компонента государственного стандарта 2004 года (приказ № 1312 от 09.03.04 Министерства образования и науки РФ).

1.5.  Вариативная часть обеспечивает региональные особенности содержания образования (приказ Министерства образования Саратовской области №1089 от 06.12.04) и индивидуальные потребности обучающихся в соответствии с социальным заказом, целями школьного образования (Устав ОУ), а также задачами ОУ на 2010- 2011 учебный год (план работы ОУ).

1.6.  Неаудиторная занятость (внеурочная деятельность) осуществляется во второй половине дня по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное,   общественно-полезная и проектная деятельность. Используются следующие формы организации внеурочной деятельности: введение кружков, секций, подготовка к олимпиадам, работа научного общества обучающихся, предметные консультации, спортивные соревнования, индивидуально-групповые занятия, индивидуально-групповые консультации, волонтерское движение. 

1.7.  Продолжительность учебного года и урока в МОУ - СОШ №10 определены действующими нормативными документами (федеральным и 
региональным базисными учебными планами, действующим СанПиНом  2.4.2.11.78-02, Уставом ОУ):  

 А)    школа I ступени

1-й класс  обучается по пятидневной рабочей неделе при продолжительности урока – 35 минут; 1-й класс – 33 учебные недели; 

2-4 классы – по шестидневной рабочей неделе  при продолжительности урока -45 минут,   2-4 классы- 35 учебных недель.

Б) школа II-III ступени обучается по шестидневной рабочей неделе с продолжительностью урока 45 минут; 5-8, 10 классы – 34 учебные недели;  9, 11 классы – 36 учебных недель (с учетом экзаменационного периода). 

1.8. Недельная нагрузка (учебная деятельность) обучающихся ОУ соответствует нормам, определёнными СанПиНом 2.4.2.1178-02 и составляет по классам:

· 1-е классы – 20 часов;

· 2-4-е классы – 25 часов;

· 5-е классы – 31 час;

· 6-е классы – 32 часа;

· 7-е классы – 34 часа;

· 8-е классы – 35 часов;

· 9-е классы – 35 часов;

· 10-е классы – 36 часов;

· 11-е классы – 36 часов.

         1.9. Образовательный план МОУ-СОШ №10 имеет особенности в учебной деятельности в части реализации регионального компонента и компонента образовательного учреждения. 

Реализация регионального компонента представлена изучением отдельных предметов: «Основы безопасности жизнедеятельности», «Экология»,  «Основы здорового образа жизни».

Реализация компонента образовательного учреждения представлена: 

 в начальной школе изучением предметов:  «Русский язык», «Математика», «Литературное чтение»; в основной школе изучением предметов: «Информатика и ИКТ» - 5-7 кл., «География» (краеведение)- 6кл., «Русский язык»- 7кл., «Математика»- 8кл.,       в средней школе, в 10-11 классах, введены  учебные  практики,  элективные курсы по  отдельным предметам. 

          1.10. В основной школе (8-9 класс) введена предпрофильная подготовка, в старшей школе (10-11 класс) осуществляется профильное обучение.

2.8 УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ И УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, договором между школой и Учредителем, Типовым положением о средней общеобразовательной школе, Уставом школы. Компетенция учредителя в управлении школой определяется в договоре между ними, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении, настоящему Уставу.

Управление школой строится на основе единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Управляющий совет школы, Педагогический совет, общее Собрание трудового коллектива.

Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор школы, назначенный Учредителем.

Деятельность заместителей директора школы (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной части) определяется должностными обязанностями, Типовым положением, Правилами внутреннего распорядка, Уставом школы и другими актами, не противоречащими законодательству.

Распределение компетенций в управлении школой ведется в соответствии с должностными инструкциями, утвержденными на коллективном собрании школы.

Каждый орган самоуправления имеет право на свое участие в любой сфере школьной жизни:

– изменения в учебно-воспитательном процессе школы;

– улучшение материально-технических условий;

– финансовая поддержка школы;

– помощь в рабочей силе и прочие.

2.9 МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА В ШКОЛЕ.
            Методическая работа – это систематическая коллективная, индивидуальная деятельность учителей по повышению уровня своей научно-теоретической и методической подготовки профессионального мастерства, совершенствование профессионального мастерства учителей, развитие творчества учителей и учащихся. В 2010–2011 учебном  году в школе работало 7 методических объединений: МО начальных классов; МО русского языка, литературы и английского языка; МО математики и физики;  МО химии, биологии, истории и географии; МО физической культуры, ОБЖ,  ОЗОЖ, технологии, музыки и ИЗО; МО классных руководителей. Они выполняли следующие функции: периодический анализ педагогического процесса и уровня реализации стандартов образования; анализ и оценку результатов педагогических исследований; освоение преподавания профильных  предметов, осуществляли взаимоконтроль, диагностику образовательного процесса, участвовали в школьной экспериментальной  деятельности. 
Основные направления работы МО.

1. Совершенствование форм и методов обучения: 

· проведение открытых уроков с целью знакомства с новыми современными технологиями учебного процесса;

· в плане самообразования уделяется  особое внимание изучению современной педагогической литературы, своевременному прохождению КПК, аттестации;

· совершенствование форм и методов организации урока как средства повышения качества знаний учащихся;

· проведение целенаправленной работы с одаренными детьми;

· взаимное посещение уроков с целью обмена опытом работы.

2. Создание условий для улучшения качества знаний и успеваемости:

· формирование общеучебных умений и навыков на каждой ступени образования;

· внедрение  здоровьесберегающих технологий;

· организация систематического учета и контроля качества обучения.

3. Формирование интереса к изучаемым предметам путем проведения предметных недель и внеклассных мероприятий.

4. Вовлечение учителей и учащихся в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

5. Внедрение в учебный процесс  предпрофильной подготовки учащихся в основной школе и профильной подготовки учащихся в средней школе.
6.Создание информационного  и правовового обеспечения  введения ФГОС   в  2011-2012 учебном году.
2.10. Технологическое обеспечение УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
Учителя школы решают задачи, поставленные перед коллективом. Реализуя эти задачи, педколлектив стремится формировать у учащихся общепредметные и специфические учебные навыки.

Много времени отводится урокам отработки и совершенствования знаний, урокам развития устной и письменной речи учащихся, используются здоровьесберегающие технологии на всех уроках, присутствует дифференцированный и индивидуальный подход в работе с классом, проводится инновационная работа, совершенствуются знания по краеведению и экологии, по патриотическому развитию, этике и этикету, возросла воспитательная роль урока.

На практике это обеспечивается использованием в учебно-воспитательном процессе следующих форм: традиционный урок, урок в форме деловой игры (начальное  звено, география,  иностранный язык), урок-практикум (русский язык, математика), урок-беседа за круглым столом (история, литература), урок-исследование, путешествие (география,   история, обществознание), урок-лекция (физика, математика, литература), урок-семинар (литература, история), широко используется тестирование при проверке знаний учащихся (ОБЖ, география, иностранные языки, литература, химия, и т. д.)

На уроках применяются элементы интегрирования (русский язык, литература, математика, начальные классы, ОБЖ, история), в начальной школе  вводятся элементы методики Занкова (развивающее обучение), Шаталова (опорные конспекты) в 5–9 классах (русский язык, английский  язык, математика, ОБЖ и др. предметы). 

Определенное место отводится методике КСО на уроках литературы, русского языка, истории, обществознания, географии и других предметов.

Педагогическим коллективом апробированы и регулярно используются разноуровневое, модульное, проектное и элементы индивидуально-ориентированного обучения.

Учителя начальных классов успешно работают по программе Н. Ф. Виноградовой «Начальная школа XXI век». 
      2.11. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕКЛАСНОЙ И ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Внеклассная и внеурочная деятельность в школе ведется согласно следующим воспитательным комплексам и программам:

1. Программа деятельности детской общественной организации «Юная Россия»: «Мы – дети России».

2. Программа «Союз семьи и школы».

3. Программа «Дополнительное образование».

4. Программа «Здоровый ребенок».

5. Программа «Здоровое питание».

6. Программа  «Патриотическое воспитание обучающихся».
7. Комплексная программа по защите прав детей, предупреждению правонарушений и преступлений, профилактике табакокурения, алкогольной зависимости, токсикомании, наркомании и СПИДа среди учащихся.

8.  Программа театральной студии «Петрушка».

9. Программа творческого кружка «Художественная студия».

10.  Программа спортивной секции «Баскетбол - Волейбол».

11.  Программа духовно- нравственного развития и воспитания обучающихся.

12.  Программа «Мой друг компьютер».

13.  Программа «Английский язык».
14.  Программа «История родного края».
15.  Программа  «Разговор о правильном питании».
16.  Программа вокальной студии «Максимум».

17.  Программа деятельности Совета старшеклассников:  «Алые паруса».
    В конце каждого учебного года в нашей школе проводится анализ деятельности школы и анкетирование среди классных руководителей, учащихся и родителей. Результаты анализа и анкетирования определяют проблему, цель задачи внеклассной и внеурочной деятельности на очередной учебный год.

Согласно потребностям учащихся в школе организованы занятия по дополнительному образованию. Всего охвачено - 76% обучающихся  школы. 

Направления деятельности по дополнительному образованию
в МОУ - СОШ № 10 города Аткарска
	Художественно- эстетическое 
	Военно- патриотическое 
	Физкультурно- спортивное
	Научно- техническое
	Социально- педагогическое 

	1.Вокальная студия «Максимум»

2.Театральный кружок «Петрушка»
4.«Художественная студия»

5.Студия народного  мас-терства  «Горенка»

6.Кружок «Рукодельница»

7.Кружок «Красота родной земли»

8. Танцевальный кружок

	1.Краеведческий кружок «Юный исследователь»
2.Стрелковый кружок.

	1.Секция «Баскетбол»
2.Секция «Волейбол»
3.Секция «Шахматы»
4.Секция «Настольный теннис» 

5.Спортклуб «СПАРТА»

7.Секция «Рукопашный бой»

9.Секция «ОФП»

	1. Кружок «Юный исследова-тель»

2.  Кружок «Мой друг компьютер»

4.Кружок «Стендовый моделизм»
	1.Молодежный клуб «Возрождение»

2.«Школа вежливости»

3.Школа детского актива «Лидер»

4.Отряд «Юные помощники милиции»

5.Отряд «Юные помощники пожарных»

6.Отряд волонтеров «Равные-равным»


Участие в конкурсах и конференциях
	2008-2009 учебный год

	№

п/п
	Название
	Место
	Уровень

	1
	Соревнования по волейболу
	2 место - девушки

2 место - юноши
	Муниципальный 

	2
	«Любви все возрасты покорны»
	1 место
	Муниципальный

	3
	Агитбригада по ПДД
	2 место - «Лучшая агитбригада»

1 место - «Лучший плакат»

1 место – «Письмо водителю»
	Районный 

	4
	«Есть такая профессия - Родину защищать»
	3 место
	Районный 

	5
	«Зажги свою звезду»
	1 место - вокал

1 место - литературное  чтение
	Районный 

	6
	«Коса - русская краса»
	1 место
	Муниципальный 

	7
	Слет активистов
	1место
	Районный 

	8
	Лучший ученический класс
	«Класс с высокой творческой активностью» 7 класс, кл. рук Васина О.В.
	Районный 

	9
	Спартакиада школьников
	3 место
	Районный 

	10
	Конкурс по противопожарной безопасности 
	1 место
	Районный 

	11
	«Безопасное колесо»
	2 место
	Районный 

	2009-2010 учебный год

	1
	Фотоконкурс «Яркий взгляд»
	2 место
	Районный 

	2
	Фестиваль солдатской песни 
	Гран - При
	Районный 

	3
	Слет школьных  музеев
	3 место
	Районный 

	4
	Легкоатлетический кросс
	2 место
	Районный 

	5
	Слет активистов
	1 место
	Районный 

	6
	«Встань в строй» 


	1 место
	Районный

	7
	Конкурс рисунков на приз Аткарской газеты
	3 призера
	Районный 

	8
	День защиты детей 
	3 призера
	Районный 

	9
	Конкурс проектов «Герой живет рядом»
	3 место
	Районный 

	10
	Конкурс по противопожарной тематике:

· Литературное творчество

· Прикладное творчество

· Декоративно- прикладное творчество
	1место
1 место

1место

2место

1 место
	Районный 

	
	Конкурс по противопожарной тематике:

· Литературное творчество

·  Прикладное творчество
	2 место
2 место

2 место
	Областной 

	11
	Конкурс исследовательских  проектов «Разговор о правильном питании»
	1место
	Районный 

	12
	Конкурс исследовательских  проектов «Разговор о правильном питании»
	1место
	Областной 


	13
	Конкурс исследовательских  проектов «Разговор о правильном питании»
	1 место - «Лучший баннер» 
	Региональный 

	14
	Фестиваль проектов
	2, 3 место
	Муниципальный 

	15
	Соревнования по волейболу
	3 место - девушки

1 место - юноши
	Муниципальный 

	16
	Соревнования по баскетболу среди 5-6 классов 
	2 место
	Муниципальный 

	17
	Военно- полевые сборы
	1 место
	Районный 

	18
	Турнир по каратэ-до
	1 место
	Областной 

	2010-2011 учебный год

	1
	«Школа во все времена»

Конкурс тематических газет
	Гран - При

1место
	Районный 

	2
	Агитбригада по противопожарной тематике
	1 место
	Районный 

	3
	Учитель года 
	2 место

Писаренко М.В.
	Районный 

	4
	Конкурс на лучшую эмблему детской организации «Юная Россия»
	1 место
	Районный 

	5
	Фестиваль творчества и спорта
	2 место
	Районный 

	6
	Соревнования по настольному теннису 
	1 место
	Муниципальный 

	7
	Конкурс по противопожарной тематике:

· «Литературное творчество»
· «Декоративно - прикладное творчество»

· «Техническое творчество»

· «Художественное творчество»
· «Методические разработки»

· «20- летие МЧС России»
	1 место, 1 место

2 место, 2 место
1,2,3 место
1 место
1 место

2 место
1 место
1 место

1 место

1 место
	Районный 

	8
	Конкурс детского творчества по противопожарной тематике «Пожарный доброволец: Вчера! Сегодня! Завтра!
	2 место

3 место
	Областной

	9
	Конкурс презентаций к 50- летию первого полета в космос «Поехали»
	1 место
	Районный

	10
	Игра – соревнование «Поехали»
	1 место
	Районный

	11
	Конкурс исследовательских работ на приз «Аткарской газеты» «История моей улицы»
	«Лучшая работа»
	Районный

	12
	Соревнования по волейболу
	Девушки- 2 место

Юноши- 1 место
	Муниципальный 

	13
	Соревнования по баскетболу среди 7-8 классов
	4 место
	Муниципальный

	14
	Легкоатлетический кросс
	4 место
	Районный

	15
	Л\а эстафета
	4 место
	Муниципальный

	16
	Стрельба из пн/ винтовки
	4 место
	Районный

	17
	Военно- полевые сборы
	1 место
	Районный

	18
	«Безопасное колесо»
	1 место
	Районный

	19
	Президентские состязания
	1 место
	Районный

	20
	Соревнования по рукопашному бою
	1 место
1 место

1 место

	Районный

	21
	Конкурс рисунков, посвященный годовщине трагедии на Чернобыльской АЭС
	Победитель – Апанасова Д.
	Районный

	22
	Безопасное колесо
	1 место
	Районный

	23
	Слет активистов
	1 место
	Районный

	24
	Конкурс на лучший ученический класс
	«Класс с высокой общественной направленностью» 8 кл., кл. рук. Рубцова О.Н.
	Районный

	25
	Конкурс «Арткиндерхаус»
	1 место Апанасова Д.

1 место Важницкая В.

2 место Смирнова Н.
	Международный 


2.12. Соблюдение прав учащихся, их социальная защищенность.
В школе с 2000 года введена должность социального педагога, который контролирует вопросы соблюдения прав учащихся. На общественных началах в учреждении работает Уполномоченный по правам ребенка.  В школе организована психолого-педагогическая служба, в задачи которой входит:

– выявление характера и причины отклонений в поведении и обучении школьников;

– разработка программ воспитательных мер в целях коррекции отклоняющегося развития;

– консультации в решении сложных и конфликтных ситуаций.

Основные вопросы, контролируемые педагогическим коллективом:

– соблюдение декларации прав обучающихся;

– конфликты учащихся с учителями;

– конфликты учащихся с родителями;

– участие школьников в управлении школой и самоуправлении классом;

– поощрение за поведение и прилежание и др.

2.13. Здоровье обучающихся
Коллектив образовательного учреждения в течение нескольких лет работает над реализацией ряда задач по данному направлению. 

 Цель, стоящая перед школой, сохранение и укрепление здоровья школьников.

 Выполнению цели способствуют следующие задачи: 

– отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных лиц, сторон, служб, организаций, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей;

– развитие комплекса эффективных мер по сохранению и укреплению здоровья школьников;

– формирование у школьников позитивных установок на здоровый образ  жизни;

– формирование у родителей школьников позитивных установок на укрепление здоровья их детей;

– нормативное правовое обеспечение деятельности по охране и укреплению здоровья учащихся;

– развитие системы мониторинга здоровья школьников;

– совершенствование здоровьесберегающих условий в школе;

– обеспечение школьников полноценным и сбалансированным  питанием с целью улучшения показателей их здоровья и снижения заболеваемости, а так же ряд целенаправленных мероприятий, проводимых в учебной и внеурочной деятельности:

1. Во внеурочной деятельности такими мероприятиями являются:

а) конкурсы;

б) спортивные состязания «Весёлые старты», «Папа, мама и я – спортивная семья», «А ну-ка, мальчики!», «А ну-ка, девочки!»;

в) дни здоровья (в сентябре и январе);

г) физкультурно- спортивная работа.

В учебный план для 1-11 классов за счёт школьного компонента был включён третий урок по физической культуре, способствующий повышению уровня физической подготовки обучающихся.

На протяжении последних  лет проводились мероприятия, касающиеся учебного процесса и оказывающие позитивное влияние на достижение обозначенной цели:

– проводился гигиенический анализ расписания учебных и факультативных занятий (заместитель директора по УВР);

– проверялось соблюдение режимных моментов на уроках и в ГПД (заместитель директора по УВР);

– проводились исследования, а затем и совещание по координации учителями-предметниками домашних заданий (заместитель директора по УВР и руководитель МО начальных классов); 

– осуществляется работа психолого-педагогического консилиума и социально-педагогической службы школы;

– согласно плану по гражданской обороне в школе организовывались учебные тренировки по срочной эвакуации обучающихся из здания школы (педагог-организатор ОБЖ);

– проводились инструктажи по технике безопасности с обучающимися с регистрацией в журналах установленной формы (сентябрь, январь);

– подготовлено и проведено выступление отряда ЮПМ;

– проводились индивидуально-групповые занятия по ОБЖ с обучающимися 8–11 классов;

– анализировалось состояние микроклимата в школе;

– проведены медицинские обследования обучающихся;

– проведена дополнительная диспансеризация работников школы 2011г.;

– проверялись режимы проветривания, освещения кабинетов (заместитель директора по УВР).

- спортивно-двигательный режим школы позволяет поддерживать каждому школьнику двигательную активность оптимальную для их здорового развития: для имеющих проблемы в состоянии здоровья; в школе ежедневно проводится утренняя гимнастика до уроков; обязательна физкультминутка в ходе урока;    ежедневно проводятся динамические паузы; поэтапно вводятся конторки для коррекции осанки школьников, музыкальные перемены (флеш-моб).

- имеется широкая спортивная база образовательного учреждения: спортивный зал, хореографический зал, спортивная площадка, спортинвентарь применяемый при реализации школьной программы и дополнительных занятий спортом (мячи волейбольные, баскетбольные, футбольные, инвентарь для занятий настольным теннисом, гимнастикой, лыжными гонками и прочие).

В учебном году в школе традиционно проводятся: месячники военно-патриотической  и оздоровительной деятельности (февраль); Дни здоровья (сентябрь, январь); легкоатлетический  кросс; соревнования по легкой атлетике;  работает летний оздоровительный лагерь при школе; школьные первенства по футболу и мини-футболу, волейболу, баскетболу, настольному теннису, шашкам, шахматам, стрельбе из пн/винтовки и др.

В газете «Школьная жизнь» регулярно публикуется страница «Будь здоров!».

 С целью профилактики заболеваний обучающихся в школе реализуются три программы: «Здоровый ребенок», «Здоровое питание», «Разговор о правильном питании», что так же является позитивным фактором в решении проблемы оздоровления обучающихся. 
Ежемесячно в школе проходят Дни профилактики. 

Одним из условий здоровья детей является правильное полноценное питание. В школьной столовой организовано горячее питание для всех желающих, продается буфетная продукция. 73% обучающихся получают   двухразовое горячее питание, обучающиеся  ГПД получают   трехразовое  питание.  На конец 2010-2011 учебного года горячим питанием в школе охвачено 189 чел. (из них 119 малообеспеченные), что составляет 72.9%. (начальная школа- 93%   основная школа-    72%   %, средняя школа -  36  %.)
По итогам медицинского осмотра в школе было выявлено:

	№ п/п
	Название заболеваний
	2011
	2010
	2009

	1
	Костно-мыш. система (сколиоз, лордоз, плоск.)
	9
	7.5
	9.4

	2
	Органы сердечно - сосуд. системы (сердце,сосуды)
	1.8
	3
	2.5

	3
	Органы дыхания
	2.9
	
	

	4
	Органы пищеварения
	5
	5
	6.1

	5
	Полости рта и зубов
	22.8
	33
	34

	6
	Мочеполовой системы
	0.4
	
	

	7
	Дефекты речи
	12.3
	14
	17.4

	8
	Органы зрения
	13.3
	15.4
	15.6

	9
	Органы слуха
	1.8
	2.7
	2.9

	10
	Кожные и аллергические
	2.9
	2.3
	1.8

	11
	Заболевание эндокринной системы
	0.7
	
	

	12
	Нервно-психич. сферы
	3.9
	5
	3.6

	13
	Лимфатической системы
	
	
	


	
	1гр здоровья
	2гр

здоровья
	3гр

здоровья
	4гр

здоровья

	2009-2010
	11%
	74%
	14 %
	0.4%

	2010-2011
	9.7%
	75.3%
	14,4%
	0.4%


За последние два года в первый класс поступают дети только со 2 группой здоровья.

	
	2010-2011
	2009-2010

	Хронические заболевания
	45(17%)
	18(6.2%)

	ОРВИ
	365(140%)
	369 (134%)

	Инфекционные 
	6 (2%)
	45 (16.3%)

	Травмы
	1 (0,4%)
	6 ( 2.2%)


 Несмотря на то, что все запланированные мероприятия были выполнены и, как показал контроль, на должном уровне, считать полностью достигнутой цель, стоящую перед коллективом, нельзя.

2.14. Характеристика инновационных процессов 
в школе
1. Участие педагогов в федеральном эксперименте по введению единого государственного экзамена.

2. Использование информационных технологий в управлении школьным сообществом.

3. Использование информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

4. Разработка технологии единой информационной среды классного руководства в школе.

5. Использование информационных технологий в исследовательской деятельности учащихся.

6. Применение медиаобразования по школьным дисциплинам (география, обществознание, физика, история).

7. Совершенствование работы по современным технологиям: 

– разноуровневое обучение; 

– проблемное обучение; 

– КСО и групповые технологии; 

– модульное обучение; 

– проектное обучение; игровые технологии; 

– индивидуально-ориентированное обучение; 

– здоровьесберегающие технологии.

8. Ведение курсов по выбору.

9. Реализация школьной программы «Здоровый ребенок».

2.15. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА.
ХАРАКТЕРИСТИКА ЗДАНИЙ
Тип строения (типовое, нетиповое, приспособленное) - типовое
Общая площадь - 2656,6 м²
Форма владения - муниципальная собственность
Собственник - администрация Аткарского муниципального района
Год постройки - 1939
Проектная мощность - 450 человек
Фактическая мощность - 268 человек

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ПОМЕЩЕНИЯМИ И ПЛОЩАДЯМИ
	Учебные площади
	
	Прочие площади
	 


	Учебные классы (кабинеты начальной школы)
	5
	Столовая (72 посадочных места)
	1

	Кабинеты
	12
	Медицинский кабинет
	-

	Библиотека
	1
	Гардероб
	1

	Лаборатория кабинета физики
	1
	Раздевалки при спортивном зале (девочки/мальчики)
	2

	Лаборатория кабинета химии
	1
	Снарядная при спортивном зале
	1

	Спортивный зал
	1
	Лаборантская учителей физкультуры
	1

	Спортивная площадка
	1
	Учительская
	1

	Актовый зал
	1
	Кабинет директора
	1

	Хореографический зал
	1
	Кабинет заместителей директора
	1

	Учебная мастерская (девочки)
	1
	Книгохранилище
	1

	Отдельно стоящая учебная мастерская (мальчики)
	1
	Кабинет заместителя директора по хозяйственной части
	1

	Музей
	1
	Туалет (мужской, женский)
	2


ОСНАЩЁННОСТЬ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА КОМПЬЮТЕРАМИ, 
МУЛЬТИМЕДИЙНЫМ И УЧЕБНО-НАГЛЯДНЫМ ОБОРУДОВАНИЕМ
	№
п/п
	Кабинет
	Кол-во
компьютеров
	Кол-во
точек доступа 
к сети "Интернет"
	Кол-во
интерактивных
досок
	Кол-во
мультимедийных
проекторов
	Учебно-наглядное
оборудование

	1
	Кабинет начальных классов (Кабинет №2)
	-
	-
	-
	-
	Учебно-наглядное оборудование для кабинета начальных классов

	2
	Кабинет начальных классов (Кабинет №5)
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Кабинет информатики
	11
	11
	1
	1
	-

	4
	Кабинет истории (Кабинет №12)
	1
	1
	1
	1
	-  

	5
	Кабинет географии
	-
	-
	-
	-
	Учебно-наглядное оборудование для кабинета географии

	6
	Кабинет русского языка
	1
	-
	-
	1
	Учебно-наглядное оборудование для кабинета русского языка

	7
	Кабинет истории (Кабинет №19)
	1
	-
	-
	1
	Учебно-наглядное оборудование для кабинета истории

	8
	Рабочие места учителей начальных классов, физики, математики, русского языка, химии, биологии
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Кабинет директора
	1
	-
	-
	-
	-

	10
	Учительская
	1
	2
	-
	-
	-

	
	ИТОГО:
	16
	14
	4
	4
	4



ПРОЧЕЕ ОБОРУДОВАНИЕ, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
Многофункциональное устройство (Принтер/Лазер/Копир) - 1 шт.
Принтер лазерный - 2 шт.
Акустическая система - 1 шт.
Телевизор - 1 шт.
Домашний кинотеатр - 1шт.
Магнитофон - 1 шт.

БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД

Общий фонд библиотеки - 17890 экз.
Учебная литература - 7272 экз.
Справочная литература - 326 экз.
Объём учебных изданий, рекомендованных Министерством образования для использования в образовательном процессе - 100% учебной литературы
Фонд дополнительной литературы - 10618 экз.
Периодические издания - 12 наименований
На одного учащегося приходится 23,8 экземпляра учебников и учебных пособий; 1,1 экземпляра справочно-библиографических материалов
Наличие компьютеров - 2 компьютера, имеющие доступ к локальной сети учреждения и сети "Интернет"

	УЧЕБНАЯ МАСТЕРСКАЯ ДЛЯ МАЛЬЧИКОВ
	
	
	УЧЕБНАЯ МАСТЕРСКАЯ ДЛЯ ДЕВОЧЕК
	


	Токарно-винторезный станок ТВ-4
	1
	
	Швейные машины
	10

	Токарно-винторезный станок ТВШ-3
	1
	
	Утюг электрический
	1

	Фрезерный станок НГФ 110-ШЧ
	1
	
	Стол для раскроя
	2

	Деревообрабатывающий станок СУД-1
	1
	
	Учебные таблицы по кулинарии
	21

	Токарный станок по дереву СТД-120М
	1
	
	Учебные таблицы по технологии обработки изделий
	21

	Токарный станок по дереву СТД-120
	1
	
	Компьютер
	1

	Сверлильный станок НС-Ш
	1
	
	
	

	Сверлильный станок НС-12А
	1
	
	
	

	Сверлильный станок УПМ-4
	1
	
	
	

	Комплект инструментов для ручной обработки металла
	1
	
	
	

	Комплект инструментов для ручной обработки древесины
	1
	
	
	


	ПИЩЕБЛОК
	
	
	
	


	Жарочный шкаф
	1
	

	Электрические плиты
	2
	

	Электрический водонагреватель
	2
	

	Холодильник бытовой
	4
	

	Система очистки воды
	1
	

	Тестомесильная машина
	1
	

	Микроволновая печь
	1
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ.
Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания школы.
Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили  следующие субъекты, участвующие в формировании социального заказа:

· государство;

· учащиеся;

· их родители;

· педагогическое сообщество.

Государственный заказ.

Государственный образовательный стандарт определяет необходимость создания оптимальных условий для развития физически здоровой, свободной и творчески мыслящей личности, способной к самоопределению и саморазвитию. В Законе РФ «Об образовании» самоопределение обозначено как одна из ведущих целей обучения и воспитания, так как способность к нему делает возможным человеку обрести культуру, реализовать себя как существо самобытное и активно преобразующее общественную жизнь.

Основная общеобразовательная школа, призвана выполнять функцию развития природных данных детей, развивать способность обучающихся к самоопределению и обеспечивать ее подготовку к жизни, воспитывать гражданина и патриота.

Потребности учащихся.

Анкетирование выпускников последних лет выявило, что основными потребностями учащихся являются потребности в приобретении знаний, необходимых для поступления в образовательные учреждения разного уровня (56 %), в приобретении знаний, необходимых для общего развития личности (25 %), в формировании и развитии таких личностных качеств, которые помогли бы в профессиональном самоопределении и развитии, в адаптации к новым условиям жизни (19 %).

Мнение  родителей.

Изучение социального заказа родителей учащихся образовательного учреждения в 2010 – 2011 учебном году показало, что большинство родителей (53 %) считает главной задачей школы  обучение и выступает за качественное преподавание учебных  предметов (41 %) и за увеличение количества профильных  учебных предметов (12 %), в обоих случаях с целью дальнейшего поступления в вузы. Часть опрошенных (47 %) в качестве приоритетных называет цели воспитания: воспитание самостоятельности, трудолюбия, инициативности, усидчивости, чувства патриотизма и любви к Родине и других качеств. Часть опрошенных родителей (37 %) обеспокоена здоровьем своих детей, проблемами перегрузки и формирования здорового образа жизни.
4. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОУ.
4.1.Состояние системы образования

Происходящие в нашем обществе изменения оказывают существенное влияние на общее состояние образовательной системы. Политические, экономические, социальные, идеологические преобразования требуют формирования и развития личности нового типа – грамотной, творчески мыслящей, ответственной, дисциплинированной. Приоритетным становится удовлетворение потребностей и интересов конкретного человека в профессиональном и личностном становлении, самореализации, самоутверждении.

Системный анализ  состояния системы образования выявил целый ряд проблем, позволил увидеть управленческие риски, найти механизмы их преодоления.

Сущность проблемы.

А) Сравнительно низкие учебные показатели. 
Таблица изменения качества знаний и успеваемости учащихся.

	Год
	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IV четверть
	год

	
	% к.
	% у.
	% к.
	% у.
	% к.
	% у.
	% к.
	% у.
	% к.
	% у.

	2008-2009
	45
	100
	42.7
	99.5
	48
	99.5
	41
	100
	49
	99

	2009-2010
	45.4
	98
	49.5
	99.5
	46
	99.5
	49
	99.5
	49
	99.5

	2010-2011
	49
	99
	50
	99
	52
	99
	48
	99
	51
	100


Б) Неопределенность многих выпускников в выборе будущей профессии и неуверенность в своих учебных возможностях.

П р и ч и н ы: 

– ухудшение социально-экономического положения семей многих учащихся;

– игнорирование родителями учеников организации в семье здорового образа жизни; 

– слабая мотивация учащихся в обучении (низкая культура семейного воспитания, пробелы в школьной воспитательной деятельности и пр.); 

– отсутствие возможности использования дополнительных образовательных услуг из-за проблемного финансового положения семей;

– школа отвечает еще не всем современным требованиям, не может обеспечить в полной мере качественное образование школьников (отсутствие необходимой материальной базы, более современного оборудования, недостаточное использование инновационных технологий обучения и др.);

– недостаточная подготовка учащихся к жизни в информационном обществе;
В) Отсутствие гибкой системы профильного обучения.
4.2.Формирование физически здоровой личности

Сущность проблемы, причины и пути ее решения.

За последние несколько лет на фоне социально-экономических преобразований, повлекших за собой снижение жизненного уровня широких слоёв населения, экологического неблагополучия среды обитания, появились отчётливые негативные тенденции в состоянии здоровья детей и подростков.

Анализ полученных данных о состоянии здоровья школьников позволяет сделать следующие выводы:

– по состоянию здоровья преобладают ученики, отнесённые ко второй группе здоровья, достаточно большое количество обучающихся, подверженных хроническим заболеваниям;

– ослабление зрения детей свидетельствует о большом объёме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение учебного года, проведения ежедневных упражнений для глаз;

– большое количество обучающихся с нарушениями осанки требует проведения работы по подбору мебели, лечебной физкультуры;

– неоднократны случаи заболеваний сердечно-сосудистой системы, органов пищеварения и органов дыхания требуют обратить внимание на профилактическую работу медицинских работников, просветительскую работу среди школьников.

В процессе взросления проявляется ещё один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья. Это вредные привычки, прежде всего, курение и употребление алкоголя. Таким образом, среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

– социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

– увеличение учебной нагрузки;

– недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей;

– несвоевременная профилактика детских заболеваний и отклонений в физическом развитии школьников.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий родителей, педагогов, врачей, социального педагога.

4.3. Состояние воспитательного процесса

Проблема.

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивирующихся ранее ценностей, отсутствие четких нравственных ориентиров создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов. Кроме того, в настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план воспитание нравственности. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, к старшим. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляциян: отсутствует самокритичность, чувство долга, ответственность. 

В настоящее время организации воспитательной работы в школе мешают внешние факторы: телевидение, интернет, газеты,  компьютерные программы. Прежде средства массовой информации являлись помощниками в воспитании подрастающего поколения, сейчас же они оказывают негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей.

Удаленность культурных центров, ограниченность сферы социальных связей учащихся создают трудности в организации воспитательной работы в школе. Именно школа часто становится основным очагом культуры микросоциума. 
Причины.

Анализ воспитательной работы позволил сделать вывод, что:

– воспитательная система школы не дает желаемого результата и требует своей модернизации;

– устарели формы и методы работы в классном коллективе;

– классные руководители не всегда имеют строгую воспитательную систему класса;

– не в полной мере используется потенциал классных часов;

– уровень воспитанности некоторых учащихся школы невысок;

– не в полной мере осуществляется  воспитание гражданского самосознания.

4.4.Система взаимодействия и сотрудничества 
школы с семьЕй
Проблема.

Новая образовательная парадигма позволила родителям стать субъектами образовательного процесса, другими словами, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Но не все родители стремятся принять участие в этом процессе. Часть их остается сторонними наблюдателями. У подавляющего большинства родителей отсутствует педагогическая компетентность из-за отсутствия психолого-педагогического просвещения. 

Причины:

– недостаточное использование активных форм работы с родителями;

– отсутствует личностно ориентированный подход по отношению к семье (массовый охват родителей одинаковыми формами работ малоэффективен);

– не в полной мере осуществляется сотрудничество родителей с педагогическим коллективом школы.

4.5.Кадровый вопрос

Проблема:

– проблематичное приобщение педагогов, особенно старшего поколения, к информационным технологиям;

- преобладание традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, недостаточное использование инновационных технологий обучения;

- неготовность части учителей работать в условиях эксперимента;

- старение кадров (30% педагогов старше 55 лет).

Причины:

– заработная плата молодого учителя не в силах конкурировать с зарплатами других профессий;
- падение престижа профессии учитель;
– недостаточный уровень сформированности информационной культуры некоторых педагогов.

5.КОНЦЕПЦИЯ НОВОЙ ШКОЛЫ.

Школа № 10 находится в микрорайоне, где нет внешкольных, культурно-просветительских и зрелищных учреждений. Отмечается невысокий уровень общей культуры. Поэтому школа должна стать центром активной воспитательной работы с учащимися в микрорайоне: организовать внеурочную воспитательную работу с учащимися, включить абсолютное их большинство в разнообразные занятия по интересам в свободное от уроков время.

    Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из немногих социальных инструментов, реально занимающихся развитием детей, - школы.

    Впервые за многие десятилетия в основополагающем государственном документе  - Национальной доктрине образования РФ – определены цели воспитания и обучения как единого процесса.

     Социальный заказ государства на воспитание человека современного, образовательного, нравственного, готового самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способного к сотрудничеству и межкультурному взаимодействию, обладающего чувством ответственности, нашел отражение в таких важнейших документах как Концепция модернизации российского образования на предстоящее десятилетие и Государственная программа патриотического воспитания граждан России.

    Данные документы, а также Конституция РФ, Конвенция о правах ребенка легли в основу программы развития школы, которая направлена на обновление содержания и повышение роли воспитательной деятельности в школе.
6.Миссия, цели и задачи образовательного учреждения. 
Разработка программы обусловлена необходимостью приведения школьной системы образования в соответствие с потребностями развития России в целом и города  в частности. 


Чем скорее школа сумеет разбудить вокруг себя гражданскую инициативу, тем скорее она получит общественную поддержку. По результатам анкетирования, проведенного среди жителей нашего микрорайона: 

- 85% считают нашу школу центром общественной жизни; 

- 76% положительно относятся к установлению партнерских отношений школы и сообщества; 

- 58% считают, что сообщество должно участвовать в управлении школой, в реализации образовательных и досуговых программ и готовы поддержать школу в решении ее проблем. 


Это позволяет сделать вывод, что школа – это не только образовательное учреждение, в котором учащиеся получают необходимые знания, но и место, где человек ощущает свою общественную значимость и находит возможность участвовать в общественной жизни. 


Модель общественно-активной школы предоставляет школе и местному сообществу возможность стать участниками гражданского образования населения, способствовать становлению и развитию российского гражданского общества, основанного на конкретных делах в интересах людей. 


Школа должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых установок личности. 


Миссия школы заключается не просто предоставление образовательных услуг ученикам, но и развитие гражданского сообщества, привлечение родителей и участников сообщества к решению социальных и других проблем, стоящих как перед школой, так и перед сообществом. 


В этом случае специфику школы можно определить как «Общественно-активная школа – школа 21 века». 

ЦЕЛЬ ШКОЛЫ: Создание условий для развития учащихся с учетом их возможностей, познавательных интересов, склонностей в соответствии с потребностями общества; обеспечение качества образования, гарантирующего самореализацию учащихся сегодня и в будущем.

Задачи школы:
· Обеспечить переход на новый государственный стандарт образования.

· Продолжить информатизацию образования, комплексное использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе.

· Расширить социальную открытость школы для окружающего ее социума через активизацию работы Управляющего совета школы, совершенствование ученического самоуправления.

· Продолжить развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса.
· Создать условия для повышения уровня квалификации и методического мастерства педагогов.
· Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.
6.1.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
· Будет осуществлен переход на новый федеральный компонент государственного стандарта общего образования.

· Для удовлетворения потребностей основных заказчиков образования – учеников – будут введены новые профили.

· Произойдет обновление материально-технического оснащения школы, увеличится компьютерная база.

· Педагоги овладеют новыми образовательными технологиями, современными методиками в образовательном процессе.
· Будут разработаны и апробированы методические материалы по применению метода проектов в преподавании гуманитарных, естественно-математических дисциплин.
· Будет создан единый информационный центр школы.

· Увеличится количество участников и победителей предметных олимпиад и интеллектуально-творческих конкурсов на региональном и всероссийском уровне.

· Усилится демократизация внутришкольной жизни учащихся, открытость и прозрачность принятия управленческих решений с участием управляющего совета.

· Произойдет снижение отрицательной динамики в состоянии здоровья учащихся.

· Школа-центр микрорайона.

6.2.Модель выпускника

Модель обучающегося рекомендуем рассматривать с позиций компетентностного подхода. Особое внимание уделить совокупности следующих компетентностей:

• интеллектуальная (способность самостоятельно работать с информацией разного типа, умение применять новые знания в нестандартных ситуациях);

• деятельностная (способность конструировать свою деятельность от постановки цели до получения результата; умение строить алгоритм действий в нестандартной ситуации);

• социальная (понимание социальной действительности, умение использовать

различные социальные технологии, готовность и способность достигать социально значимые цели, эффективно взаимодействовать и разрешать жизненные проблемы);

• креативная (генерирование идей, нестандартный подход к решению учебных и практических задач);
• личностная (желание и умение проявлять инициативу, целеустремленность, владение правилами учебного и практического сотрудничества);

• коммуникативная (умение участвовать в диалоге и конструктивно его выстраивать, строить монологические высказывания разного типа, готовность к социальному взаимодействию);

• эмоциональная (умение адекватно проявлять эмоциональную реакцию на различные учебные и жизненные ситуации, умение использовать и приобретать чувственный опыт);

• рефлексивная (контроль и оценка своей деятельности, способность предвидеть возможные последствия своих действий, находить и устранять причину возникающих трудностей, умение объективно оценивать свои учебные возможности и стремление к улучшению своих достижений).
7. План деятельности по реализации целей и задач:
 
1 этап (2011-2012 гг.) 

· Совершенствование нормативно-правовой базы, приведение ее в соответствие с требованиями новой модели школы. 

· Развитие системы управления учебно-воспитательным процессом (создание управляющего совета) 

· Переход от традиционного управления к управлению инновационными процессами. 

· Определение критериев, показателей, методов и приемов изучения эффективности образовательного процесса. 

· Совершенствование мониторинга деятельности школы на основе модели ОАШ 

· Ознакомление педагогов с теоретическими аспектами предстоящей деятельности в новой модели, прохождение курсовой подготовки. 

· Укрепление и развитие материально-технической базы. 

· Ознакомление родителей и учащихся с ключевыми идеями школы. 

· Определение приоритетных направлений в воспитательной деятельности. 

· Развитие связи с социальной средой школы. 

2 этап (2012-2015 гг.) 
· Продолжение эксперимента по созданию модели ОАШ. 

· Осмысление теоретических и методических основ преобразовательной деятельности. 

· Апробация мониторинга в условиях модели «Общественно активная школа». 

· Развитие гражданских инициатив образовательного сообщества. 

· Апробация опытно-экспериментальной программы. 

· Развитие государственно-общественного управления. 

3 этап (2015-2016 гг.) 

· Обобщение и презентация опыта и результатов осуществленной  

         деятельности за пятилетний период. 

· Внешняя экспертиза образовательной среды школы. 

· Разработка механизма и технологии общественной экспертизы. 

· Определение перспектив развития образовательного учреждения. 

· Общественная презентация реализации программы. 

7.1. ПОДПРОГРАММА «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»

Цель: Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной жизни общества.

Главная задача школы - обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия  потребностям личности, общества и государства: 

1. Обновление содержания школьного образования.

2. Введение ФГОС.
3. Совершенствование введения предпрофильной подготовки в основной школе.
4. Внедрение инновационных образовательных технологий.

5. Введение многопрофильной модели организации обучения в старшей школе.
6. Внедрение новых способов оценивания учебных достижений обучающихся.
7. Повышение качества образования.
МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Введение ФГОС 
	- Изучение нормативно - правовой базы по введению ФГОС;
- Мониторинговое сопровождение  исследования процесса введения ФГОС;

- Введение стандартов второго поколения НОО;

- Введение стандартов второго поколения ООО;

-Внедрение новых способов оценивания учебных достижений 

обучающихся.

	2011
2011

2011

2013
2011-2016
	Администрация школы, учителя предметники

	Совершенствование введения предпрофильной подготовки в основной школе
	- Модернизация материально- технической базы учреждения в соответствии с заявленными профилями;

- организация системы подготовки педагогических кадров к введению предпрофильной подготовки и профильного обучения;

- разработка программ курсов по выбору для системы предпрофильной подготовки учащихся; 

- педагогическая, психологическая, информационная и организационная поддержка учащихся.
	2011-2016
	Зам. директора по УВР

	Введение многопрофильной модели организации обучения в старшей школе
	- Изучение социального заказа  соответствующего профиля;

- обучение по группам в рамках одной параллели или класса, за счет организации обучения по индивидуальным учебным планам;
- повышение квалификации учителей, работающих в профильных классах;

- установление связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессио​нального образования.
	2011-2016
	Зам. директора по УВР

	Информатизация учебно- воспитательного процесса
	- Совершенствование процесса обучения информатики и ИКТ;
- совершенствование процесса обучения по технологии за счет введения преподавания модуля по изучению ИКТ;

- разработка и апробация  новых учебных информационных модулей для поддержки образовательного процесса по предметам;

- организация внеурочной деятельности обучающихся по ИКТ;

-выпуск школьной электронной газеты, информационных листков;
- функционирование школьного сайта;
- разработка презентационных информационных материалов по итогам деятельности и достижениям ОУ;
- укрепление материально технической базы;

- создание безопасных и комфортных условий работы пользователей;

- внедрение в образовательный процесс новых сетевых информационных технологий;

- организация теоретической и практической подготовки учителей;

- реализация проблемного обучения учащихся через метод проектов с применением компьютерных технологий;

- модернизация информационно- образовательного пространства школы, направленная на создание и использование сети Интернет; 
- компьютеризация школьной библиотеки, создание медиатеки;

- проведение семинаров- практикумов по внедрению информационных технологий в образовательный процесс;

- введение электронного документооборота;

- создание электронной базы учащихся, введение электронного дневника;

- развитие дистанционного образования;

- создание школьной локальной сети;

-оказание методической помощи при организации и проведении уроков с мультимедийной поддержкой;

- оказание помощи при разработке мультимедийных презентаций по учебным предметам.
	2012-2016
	Администрация школы

	Расширение возможностей дополнительного образования
	- Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных услуг на основе информатизации;
- введение в открытое информационное образовательное пространство интегральной модели дополнительного образования.
	2011-2016
	Администрация школы

	Совершенствование методической работы
	- Изучение и обобщение  методической литературы, печатной продукции по проблеме  организации ОЭР;

- планирование опытно - экспериментальной работы на текущий год;

- организация научно- исследовательской деятельности;

- организация работы постоянно действующего методического семинара с учетом направлений ОЭР;

- планирование работы творческих групп педагогических работников;

- проведение мониторинга процесса ОЭР;

-  совершенствование системы внутришкольного контроля.
	2011-2016
	Зам. директора по УВР

	Совершенствование научно- исследовательской деятельности педагогов 
	- Организация научно- исследовательской деятельности педагогических работников;
- организация деятельности педагогических работников по выпуску издательско- печатной продукции по итогам научно- исследовательской деятельности;

- организация взаимодействия с высшими учебными заведениями по вопросам проведения научно- исследовательской деятельности педагогических работников;

- участие в профессиональных конкурсах, фестивалях исследовательской направленности.
	2011-2016
	Зам. директора по УВР

	Совершенствование научно- исследовательской деятельности обучающихся
	- Планирование и организация работы научного общества обучающихся;

- организация и проведение на базе ОУ научно - практических семинаров, конференций. 
	2011-2016
	Зам. директора по УВР

	Повышение педагогического мастерства
	- Формирование и реализация заказа на подготовку и переподготовку кадров;
- создание программы подготовки кадров, позволяющей обеспечить содержание обучения;
- внедрение дистанционного образования;
- разработка и внедрение новых технологий в сфере подготовки педагогов, способных работать в изменяющихся условиях, включая практику индивидуальных УП и программ;
- организация непрерывного повышения квалификации педагогов;
- организация домашнего, внешкольного и дистанционного образования школьников;
- изучение рынка образовательных услуг в районе и области;
- разработка системы стимулов для работы педагогов;
- аттестация педагогических работников;

- участие в конкурсах профессионального мастерства;

- самообразование педагогов.
	2011-2016
	Зам. директора по УВР

	Работа с одаренными детьми
	- Психолого-педагогического сопровождения одарѐнных учащихся;
- Проведение предметных недель и олимпиад; 
- Проектная деятельность учащихся и мониторинг динамики развития; 

- Работа над созданием индивидуальных образовательных программ для одарѐнных детей;
- Расширение спектра образовательных услуг для дошкольников;
-  Анализ уровня компетентности родителей в сфере выявления и развития одарѐнности детей;
- Комплектование творческих исследовательских групп, объединяющих педагогов одного или различных направлений, для ведения экспериментальной работы; 

- Интеграция общего и дополнительного образования: осуществление взаимодействия с педагогами дополнительного образования, работающими с одарѐнными детьми;
- Создание методических рекомендаций по ранней диагностике одарённости;
- Создание методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми; 
- Проведение семинара для классных руководителей «Одарѐнные дети в условиях массовой школы».
	2011-2016
	Зам. директора по УВР, ВР

	Модернизация материально-технической базы
	- Оснащение учебных кабинетов необходимыми наборами современной школьной мебели;
- Оснащение учебных кабинетов и  мастерских необходимым оборудованием;
- Обновление и расширение базы спортивных залов, актового зала, хореографического зала;
- Обновление парка компьютерной техники;

-Пополнение библиотечного фонда;

-Укрепление материально-технической базы школы: капитальный ремонт кабинетов, коридоров, столовой, библиотеки, гардероба, учительской, спортивного зала, медицинского  кабинета и др.


	2011-2016
	Администрация школы


7.2.Подпрограмма  «Школа – территория здоровья»

Ц е л ь: сохранение и укрепление здоровья школьников.

З а д а ч и:

– отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных лиц, сторон, служб, организаций, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей;

– развитие комплекса эффективных мер по сохранению и укреплению здоровья школьников;

– формирование у школьников позитивных установок на здоровый образ  жизни;

– формирование у родителей школьников позитивных установок на укрепление здоровья их детей;

– нормативное правовое обеспечение деятельности по охране и укреплению здоровья учащихся;

– развитие системы мониторинга здоровья школьников;

– совершенствование здоровьесберегающих условий в школе;

– обеспечение школьников полноценным и сбалансированным  питанием с целью улучшения показателей их здоровья и снижения заболеваемости.

Мероприятия по реализации подпрограммы
«Школа - территория здоровья»

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение сохранения здоровья
	– опытно-экспериментальная деятельность по теме «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни в условиях введения нового федерального государственного образовательного стандарта»;
- расширение сети спортивных секций;

– использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены и пр.);

– регулярное проведение дней и недель здоровья;

– регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения;

– участие школьников в муниципальных, областных, всероссийских акциях, конкурсах, фестивалях физкультурно-спортивного и здоровьесберегательного характера; 

– продолжение активизации физкультурно-спортивного направления в школе;

– организация деятельности  летнего оздоровительного пришкольного  лагеря;

– регулярное обеспечение всех учащихся школы горячим питанием;

– соблюдения гигиенических норм и требований к организации учебного процесса;

– проведение на базе школы семинаров по обобщению опыта работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся;

– участие в областных и муниципальных конкурсах по пропаганде здорового образа жизни;

– регулярное обновление на сайте школы спортивной страницы
- реализация программы «Здоровый ребенок»
	2011-2016

2011-2013

2011-2016

2011-2016

2011-2016

2011-2016

2011-2016
2011-2016

2011-2016

2011-2016

2011-2016

2011-2016

2011-2016


	Администрация, пед. коллектив, родители

Администрация, 

Учителя ф/к

Учителя, учителя ф/к

Учителя ф/к, кл.руководители

Учителя ф/к, коллектив

Учителя ф/к

Администрация

Администрация, учителя

Администрация

Администрация

Администрация, мед.работники

Администрация,

Кл.руководители 

Администрация, Учителя ф/к, мед.работники

Администрация

	Обеспечение формирования здоровьесберегающих культур ных традиций семьи
	– проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвящённых сохранению и укреплению здоровья учащихся, ЗОЖ, возрастным особенностям детей, проблемам наркозависимости;

– доведение данных медицинских осмотров до родителей;
– совместные экскурсии и походы на природу.
	2011–2016

2011–2016

2011–2016


	Классные руководители, медицинские работники

Классные руководители

Кл.руководители, родители

	Материально-техническое и кадровое обеспечение школы с целью решения здоровьесберегающих задач
	– оснащение кабинетов школы современной разноростовой ученической мебелью;

– организация повышения квалификации: преподавателей физкультуры, социального педагога.
	2011-2016

2011–2016
	Администрация

Администрация

	Мероприятия по улучшению питания учащихся
	– регулярное обеспечение льготных категорий обучающихся школы горячим питанием
-реализация программы  «Здоровое питание»
	2011–2016


	Администрация




О ж и д а е м ы е   р е з у л ь т а т ы:
– создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

– снижение простудных  и  инфекционных заболеваний к 2016 году на 10 %;

– уменьшение количества школьников, имеющих хронические заболевания;

– увеличение количества учащихся, занимающихся в  спортивных секциях до  90%;

– увеличение количества учащихся охваченных горячим питанием - до 95%;

– увеличение числа детей, занимающихся в 1-й группе здоровья;

– формирование у детей знаний о собственном здоровье и факторах влияющих на состояние здоровья;

– формирование устойчивого положительного отношения, стойкую мотивацию к пониманию приоритетности своего собственного здоровья и здорового образа жизни.
7.3. Подрограмма «Союз  Семьи и школы»

Главной целью программы являются содействие возрождению лучших отечественных традиций семейного воспитания, помощь семье в осознании и оформлении своей системы жизненных ценностей, содействие родителям, бабушкам, дедушкам и другим членам семьи в овладении навыками творческой семейной педагогики. 

Задачи программы:
– просвещение родителей в вопросах духовно-нравственного становления личности;

– содействие формированию основ семейной духовной культуры, воссозданию и творческому развитию в современных условиях лучших отечественных традиций семейной педагогики;

– помощь родителям в изучении и осознании особенностей своего ребенка и своей семьи; 

– содействие формированию грамотного, осознанного отношения родителей к использованию традиционных форм семейного воспитания, в первую очередь – духовно-нравственного;

– повышение психолого-педагогической культуры и компетентности родителей, формирование у них активного педагогического сознания; 

– вовлечение родителей в совместную воспитательную деятельность; 

Мероприятия по реализации подпрограммы
«Союз семьи и школы»
	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение 

семьи
	1. Сформировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о социальном составе семьи, социальном и экономическом статусе семьи.

2. Составить социально-демографическую характеристику семей.

3. Постоянный мониторинг социального состояния семей школьников (введение социальной карты школы).

4. Вести внутришкольный мониторинг удовлетворенности родителей качеством образования.

5. Продолжить работу социально-  психологической службы школы.
	2011

2011

2011–2016

2012–2016

2011–2016


	Соц.педагог

Соц. педагог, кл. руководители

Социальный педагог

Администрация

Социальный педагог, психолог

	Информирование родителей


	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей обучающихся. Регулярно оформлять:

– стенд для родителей о жизнедеятельности школы;

– информацию об изменениях в учебно-воспитательном процессе школы;

– информацию о школьном питании;

– информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.
	2011-2016


	Заместитель директора по воспитательной работе



	Просвещение родителей


	1. Разработать качественно новую сквозную программу родительских собраний для родителей учащихся школы с учётом возрастающей педагогической компетентности родителей.

2. Проводить активную работу по преемственности в школе для первых и пятых классов.
	2011

2011-2016
	Заместитель директора по воспитательной работе

Администрация, педагоги

	Обучение 

родителей


	1. Проводить семинары для родителей «Адаптация и дезадаптация ребёнка в школе» (дошкольный период, начальная школа).

2. Разработать программу работы и тематику родительского всеобуча.

3. Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся.

4. Разработка рекомендаций для родителей по результатам психолого-педагогической диагностики учащихся.

5. Оказывать психологическую поддержку родителей девятиклассников во время подготовки и сдачи ЕГЭ.
	2011–2016

2011

2013

2013

2011–2016


	Классные руководители, социальный педагог

Администрация, кл. руководители

Зам. директора по ВР

Социальный педагог

Администрация, классные руководители

	Консультирование родителей


	1. Активизировать консультативную деятельность учителей для родителей.

2. Оказывать консультативную помощь классным руководителям по вопросам семейной педагогики.
	2011- 2016
	Администрация

Соц. педагог, психолог

	Совместная деятельность педагогов и родителей


	1. Реализация программы «Союз семьи и школы» в рамках режима адаптивной школы.

2. Регулярное проведение родительского дня открытых дверей.

3. Активное привлечение родителей к сотрудничеству со школой.

4. Участие родителей в управлении школой (Управляющий Совет).

5. Регулярное проведение родительских собраний, дней открытых дверей для родителей.

6. Организация участия родителей во внеклассных мероприятиях.

7. Психолого-педагогическая помощь семьям и детям.

8. Привлечение родителей к работе Совета профилактики школы.
	2011–2016

2011–2016

2011–2016

2011–2016

2011–2016

2011–2016

2011–2016

2011–2016
	Коллектив школы

Администрация

Администрация, кл. руководители

Администрация

Администрация, кл. руководители

Классные руководители

Социальный педагог

Социальный педагог


Ожидаемые результаты реализации программы:
1. Повысится педагогическая компетентность родителей путем информационно-просветительской деятельности.

2. Расширится спектр разнообразия активных форм взаимодействия школы и семьи;

3. Повысится компетентность родителей в вопросах воспитания, детской психологии.

4. Обретение учащимися умения и желания строить свою жизнь на основе общечеловеческих духовных ценностей многовековой культуры. Осознание ответственности строительства семьи и семейной жизни.

5. Общая заинтересованность педагогов и родителей в организации педагогической среды вокруг каждого ребенка.
6. Повышение педагогической культуры родителей.
7. Использование возможности семьи, формирование и развитие у детей и молодежи личностных качеств работника, творческого человека, способного разумно мыслить и целесообразно действовать в новых условиях. 
8. Родители вовлечены в процесс воспитания и обучения детей в новых условиях.

9. Оказывается квалифицированная социально-методическая помощь семьям, нуждающимся в поддержке.
7.4. ПОДПРОГРАММА  «ДЕМОКРАТИЗАЦИЯ  ШКОЛЫ»
ЦЕЛЬ: Совершенствование командной, проектной работы, как в педагогическом, так и в ученическом коллективе, включение всех участников образовательного процесса, социум в процесс самоуправления школой, самореализации, расширение масштабов социально значимой деятельности обучающихся.
ЗАДАЧИ: 

· Научиться признавать ценности интересов, особенностей, прав и свобод участников образовательного процесса;

· Развивать школьное самоуправление;

· Формировать опыт демократического правового взаимодействия, умение реализовывать, отстаивать свои права;
· Принимать взаимоприемлемые решения на основе открытости, диалога.

Мероприятия по реализации подпрограммы

	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Демократизация учебно- воспитательного процесса
	- Организация семинаров и тренингов для обучающихся по вопросу работы школы как общественно-активной;

- Экспериментальная работа по теме «ОАШ».
	2011-2016

2011-2016


	Зам.директора по УВР, ВР,  кл. руководители, ст. вожатая

	
	- Использование интерактивных методик преподавания (работа в диалоговом режиме): проведение форумов.
	2013-2016
	Зам.директора по УВР, ВР, кл. руководители, ст. вожатая

	
	- Мониторинг  демократизации учебно-воспитательного процесса и самореализации личности учащихся. 
	2011-2016
	Зам.директора по УВР, ВР,  кл. руководители, ст. вожатая

	
	- Создание благоприятного психологического настроя в школе как едином демократическом пространстве развития и самореализации личности учащегося;

- Выработка совместно с обучающимися правил, принципов взаимоотношений в школьном коллективе
	2011-2016
	Зам.директора по УВР, ВР, попечительский совет, Ассоциация выпускников, кл. руководители, ст. вожатая

	
	- Организация жизнедеятельности школьного коллектива, педагогически целесообразная помощь органам ученического самоуправления:

- деятельность школы детского актива «Лидер»;

- деятельность программы личностного роста «Ступени Роста»;
- выборы в органы самоуправления;
- открытые выборы Президента школьного самоуправления («Выборы президента школы»);
-  проведение Дня  самоуправления (1 раз в год);

- деятельность Совета школы и Совета старшеклассников;

 - Создание отрядов «Юные помощники полиции», «Юные помощники пожарных»;

- Семинары,  круглые столы, тренинги на темы: «Права ребенка», «Школьное самоуправление», «Демократия в школе», «Выбор профессии», «Современная молодежь».
	2011-2016
	Зам.директора по УВР, ВР, попечительский совет, кл. руководители, ст. вожатая,

органы ученического самоуправления

	
	- Деятельность школьного СМИ:

- выпуск школьной газеты «Школьная жизнь», оформление информационных стендов, Стены Гласности, Шкатулки Предложений, школьное радио и телевидение, проведение форумов на сайте школы.
	2011-2016
	Зам.директора по ВР, кл. руководители, ст. вожатая, органы ученического самоуправления

	Демократизация управления


	- Расширение государственно-общественного управления ОУ 

(деятельность Управляющий совет школы):

-финансовая комиссия;

-комиссия по развитию ОУ;

-хозяйственная комиссия;
- Создание Совета Отцов;
- Децентрализация процесса управления; 
- Создание нормативной базы по общественному самоуправлению;

- Проведение семинаров на тему: «ОАШ- ресурсный центр местного сообщества», «Стратегическое планирование» и др.
	2011-2016
	Управляющий совет




Ожидаемые результаты:

· Воспитанник школы – свободная, творческая, жизнелюбивая личность, обогащенная знаниями о природе и человеке, готовая к творческой, созидательной деятельности и нравственному поведению.

· Построение демократической системы отношений детей и взрослых, активное участие учащихся  в управлении и организации жизнедеятельности образовательного учреждения;

· Построение воспитательной системы школы.

· Высокий процент удовлетворенности обучающихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы.

· Создание положительной репутации школы. 

· Действующая система ученического самоуправления в школе;

· Учащиеся – участники реализации программы – получают осознание своих прав и обязанностей, опыт активного, созидающего общественного действия, разрешения важных социальных ситуаций, связанных со школьным самоуправлением;

· Вследствие участия в процессе общественного обсуждения, дебатов, голосования и выборов учащиеся получают опыт согласования интересов в решении общественной проблемы;

· Возникающие в результате реализации программы новые формы школьного права способствуют открытости школьного правового пространства, в котором ученики смогут самостоятельно и свободно защищать свои права и помогать в этом своим сверстникам;

· Функционирование лидерского движения в школе;

· Участие органов ученического самоуправления в осуществлении социально значимых проектов, направленных на позитивные изменения в жизни школы, общества.

· Общественно-активная школа, участвующая в общественном движении в районе.
7.5. ПОДПРОГРАММА  «ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО»
Цель: воспитание активной гражданской позиции учащихся школы, привлечение жителей микрорайона  к решению социально значимых проблем, воспитание культуры поведения вне школьных стен.

Программа реализуется через: проведение социальных акций (мероприятия Всероссийской сети ОАШ), решение социальных проблем через проведение добровольческих акций.

Задачи:

- привлечение обучающихся школы и их родителей к участию в добровольческих акциях и добровольческих инициативах, 

- поддержка инициатив в сфере социального проектирования добровольческой деятельности;

- создание условий для позитивной адаптации ребенка в обществе, выработке зрелой гражданской позиции подростков, личностного роста участников программы;

- организация творческой деятельности для оказания моральной поддержки всем нуждающимся;

- приобщение всех участников программы к таким нравственным ценностям как толерантность, милосердие, гуманность, трудолюбие; 

- организация просветительской работы для привлечения в ряды добровольцев большего количество людей для решения социально-экономических, культурных, правовых, экологических и других проблем, формирование позитивного общественного мнения вокруг имиджа добровольца, популяризация добровольческого движения в широких кругах;

- укрепление партнерства между добровольческими организациями города и района.
Мероприятия по реализации подпрограммы

	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Социальное проектирование
	- Участие в добровольческих акциях: «Весенняя неделя добра», «Подари улыбку детям», «Милосердие», «Никто не забыт, ничто не забыто», «Подарок солдату», «Эстафета добрых дел» и др.
- реализация общешкольных экологических проектов и акций «Школьный двор – моя забота», «Чистый город», сбор макулатуры «Бумажный бум», «Школьная клумба» и др.; 
- Разработка и реализация проектов по благоустройству школы, города, района:

- Реализация краеведческого социально - значимого проекта «Чтоб не прервалась связь веков»;

- Реализация новых форм и видов активной социальной деятельности: 

-Создание «Малой экологической академии»;

-Создание электронной краеведческой энциклопедии;

- Создание «Центра добровольческих инициатив»;

- Организация и проведение районного конкурса социально- значимых проектов «Инициатива» и др.
	2011-2016


	Администрация школы,

кл. руководители, ст. вожатая, соц.педагог, 

органы школьного самоуправления 

	Развитие волонтерского движения
	- Реализация программы волонтерского движения «Твори добро»:

-  Шефство над ветеранами войны и труда, людьми с ограниченными возможностями;

- Проведение благотворительных акций; 

- Проведение Дня благотворителя, уроков благотворительности;

- Проведение «Ярмарки добровольческих вакансий». 
	2011-2016
	Администрация школы, кл. руководители, соц.педагог, ст. вожатая, органы ученического самоуправления

	Участие в грантовой деятельности
	- Разработка и реализация проектов, программ, участие в конкурсах.
	2011-2016
	Администрация школы, кл. руководители, соц. педагог, ст. вожатая


Ожидаемые результаты.

1. Рост числа добровольцев.

2. Повышение интереса у обучающихся, родителей и других жителей нашего города к добровольческому движению.

3.Качественное и количественное увеличение добровольческих акций и инициатив на территории города и области.

4. Увеличение количества граждан, в отношении которых осуществляется регулярная добровольческая деятельность.

5. Выездные семинары, выставки и мастер – классы по обмену опытом между добровольческими отрядами города и области.

6. Увеличение количества теле - и радиопередач, публикаций в СМИ, освещающих добровольческую деятельность на территории города и области.

7. Изменение имиджа школы в глазах общественности, привлечение внимания жителей, власти и бизнеса к школе, воспитание социально адаптированной личности.
7.6. ПОДПРОГРАММА «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО»
Цель: установление и развитие социального партнерства между школой и окружающим сообществом для совместного решения социальных и образовательных проблем.

Задачи: 

1. Формировать единое пространство гражданского воспитания, где родители будут активны и ответственны. 

2. Прививать членам сообщества культуру благотворительности и позитивной социальной инициативы. 

3. Развивать социальное партнерство и консолидировать ресурсы для совместного решения проблем школы и сообщества. 
Мероприятия по реализации подпрограммы
	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Оформление партнерских отношений ОАШ с государственными общественными социальными институтами 
	Заключение договоров о совместной деятельности с организациями:

- ЦДТ;

- ЦЮТТ;

- ФОК «Дельфин»;

- Управление культуры;  

- ДОУ «Звездочка»;

- ДЮСШ и др.
	2011-2016
	Администрация школы


	Реализация проектов гражданских инициатив
	Проект: «Школа - местному сообществу»:

- посадка саженцев деревьев и кустарников, разбивка цветочных клумб, проведение праздника микрорайона и др. 

Проект «Спорт – наше будущее»:

- оборудование спортивной площадки и места отдыха  для детей и взрослых в микрорайоне;

- проведение спортивных праздников.
	2013-2016
	Администрация школы


	Популяризация деятельности ОАШ
	Освещение деятельности ОАШ:

-  в средствах массовой информации;

- на страницах школьного сайта.
	2011-2016
	Администрация школы


	Создание устойчивой системы сетевого взаимодействия ОАШ
	- Вступление в ассоциацию ОАШ;

- Создание на базе школы ресурсного центра поддержки ОАШ в районе.
	2013-2016
	Администрация школы


	Деятельность Попечительского Совета
	- Привлечение внебюджетных средств «фандрайзинг»;

- Создание Благотворительного Фонда;

-Расширение деятельности работы Ассоциации выпускников;
- Разработка и организация мероприятий направленных на развитие местной благотворительности. 
	2011-2016
	Администрация школы
Управляющий совет

Ассоциация выпускников;



Ожидаемые результаты: 
1. Привлечение возможных ресурсов для реализации образовательных и воспитательных задач. 
2. Реализация проектов школы благодаря эффективному использованию социального партнерства. 
3. Укрепление МТБ школы.
7.7. ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ  ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ
	Основные

направления

расходов
	Мероприятия в рамках

программы развития,

требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. р.
	Источники финансирования

	1
	2
	3
	4

	 2011-2012 учебный  год

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда
	130000
	Средства областного бюджета

	
	Приобретение программного обеспечения для ЭВМ
	12000
	Средства из областного бюджета

	Модернизация материально-технической базы
	Кабинет начальных классов
	331816,02
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	
	Приобретение оборудования для учебных кабинетов (доски аудиторные)
	47530
	Внебюджетные средства

	
	Приобретение теле-, видеоаппаратуры
	10000
	Средства из областного бюджета

	Мебель
	Мебель для  учительской 
	20000
	Внебюджетные средства

	Технологическое оборудование для  столовой, медицинского кабинета
	Технологическое оборудование  для столовой
	10000
	Внебюджетные средства

	
	Медицинский кабинет
	81718,64
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Повышение квалификации

Участие педагогов 

в конференциях, семинарах, конкурсах, мастер-классах
	50000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

Бюджет

Внебюджетные средства

	Укрепление материально-технической базы школы
	Замена оконных блоков, входного дверного блока; ремонт металлической крыши; ремонт медицинского кабинета, библиотечно-информационного центра, гардероба, учительской
	1468000
	Средства из областного бюджета

	Обеспечение сохранения здоровья обучающихся и работников
	Организация питания

Пожарная безопасность

Приобретение дезсредств и др.


	10000
	Бюджет

Внебюджетные средства

	Организация работы с одаренными детьми
	Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах.

Научно-исследовательская, проектная  деятельность.
	10000
	Бюджет

Внебюджетные средства


	ИТОГО
	
	2051064
	

	2012-2013 учебный год

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда
	130000
	Средства из областного бюджета

	
	Приобретение лицензионного программного обеспечения
	12000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	Мебель
	Мебель для столовой


	42000
	Средства из областного бюджета

	Технологическое оборудование для столовой, медицинского кабинета
	Технологическое оборудование столовой
	10000
	Внебюджетные средства

	Модернизация материально-технической базы
	Кабинет начальных классов
	120000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	
	Оборудование  для единой локальной сети учреждения
	10000
	Средства из областного бюджета Внебюджетные средства

	
	Компьютерная техника, оргтехника
	500000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	
	Теле-, видеоаппаратура
	10000
	Внебюджетные средства

	Укрепление материально-технической базы
	Капитальный ремонт столового зала


	100000
	Внебюджетные средства

	Обеспечение материально-технической базы спортивного зала и спортивной площадки
	Спортинвентарь,

оборудование для спортивной площадки
	125000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»


	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Повышение квалификации
	50000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	Организация работы с одаренными детьми
	Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах.

Научно-исследовательская, проектная  деятельность.
	12000
	Бюджет

Внебюджетные средства

	Обеспечение сохранения здоровья обучающихся и работников
	Организация питания

Пожарная безопасность

Приобретение дезсредств и др.


	10000
	Бюджет

Внебюджетные средства

	ИТОГО
	
	1131000
	

	2013-2014 учебный год

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда
	155000
	Средства из областного бюджета

	
	Приобретение лицензионного программного обеспечения
	20000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	Модернизация материально-технической базы
	Кабинет начальных классов


	300000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	
	Компьютерная техника, оргтехника
	100000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»



	
	Оборудование  для единой локальной сети учреждения
	5000
	Внебюджетные средства

	
	Музыкальное оборудование
	40000
	Внебюджетные средства



	Мебель
	Мебель для библиотечно-информационного центра
	5000
	Внебюджетные средства

	
	Мебель учебная
	30000
	Внебюджетные средства

	Технологическое оборудование для  столовой, медицинского кабинета
	Технологическое оборудование для столовой
	50000
	Средства федерального бюджета Внебюджетные средства

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Повышение квалификации Участие педагогов 
в конференциях, 
семинарах, мастер-классах
	50000
	Бюджетные средства:

смета района

	Обеспечение материально-технической базы спортивного зала и спортивной площадки
	Спортинвентарь,

Оборудование для спортивной площадки
	90000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	Укрепление материально-технической базы
	Ремонт холла школы (1 этаж)
	300000
	Средства из областного бюджета Внебюджетные средства

	
	Развитие опытно-экспериментального пришкольного участка
	10000
	Внебюджетные средства

	Организация работы с одаренными детьми
	Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах.

Научно-исследовательская, проектная, опытно-экспериментальная   деятельность.
	15000
	Бюджет

Внебюджетные средства

	Обеспечение сохранения здоровья обучающихся и работников
	Организация питания

Пожарная безопасность

Приобретение дезсредств и др.


	12000
	Бюджет

Внебюджетные средства

	ИТОГО
	
	1182000
	


	2014-2015 учебный  год

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда
	180000
	Средства федерального бюджета

	
	Приобретение лицензионного программного обеспечения
	20000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	Модернизация материально-технической базы
	Кабинет физики


	250000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	
	Оборудование  для единой локальной сети учреждения
	5000
	Внебюджетные средства

	Мебель
	Мебель учебная
	100000
	Средства  из областного бюджета

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Участие педагогов 
в конференциях, 
семинарах, мастер-классах
	20000
	Бюджетные средства:

смета района

	Укрепление материально-технической базы
	Ремонт холла школы (2 этаж)
	200000
	Средства из областного бюджета Внебюджетные средства

	Организация работы с одаренными детьми
	Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах.

Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная, проектная  деятельность.
	15000
	Бюджет

Внебюджетные средства

	Обеспечение сохранения здоровья обучающихся и работников
	Организация питания

Пожарная безопасность

Приобретение дезсредств и др.


	12000
	Бюджет

Внебюджетные средства

	ИТОГО
	
	802000
	

	2015-2016 учебный год

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда
	200000
	Субвенции из областного бюджета

	
	Приобретение лицензионного программного обеспечения
	25000
	Средства федерального бюджета:

проект «Модернизация системы общего образования»

	Модернизация материально-технической базы
	Теле-, видеоаппаратура для кабинета английского языка
	250000
	Федеральная программа:

национальный проект «Образование».

Субвенции из областного бюджета

	Мебель
	Мебель учебная
	100000
	Средства  из областного бюджета

	Технологическое оборудование столовой, медицинского кабинета
	Технологическое оборудование  для столовой 
	100000
	Бюджетные

средства:

смета района

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Участие педагогов 
в конференциях, 
семинарах, мастер-классах
	20000
	Бюджетные средства:

смета района

	Обеспечение материально-технической базы спорткомплекса
	Спортинвентарь,

оборудование
	30000
	Субвенции из областного бюджета.

Внебюджетные средства

	Укрепление материально-технической базы
	Ремонт холла школы (3 этаж)


	200000
	Средства из областного бюджета Внебюджетные средства

	Организация работы с одаренными детьми
	Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах.

Научно-исследовательская, проектная, опытно-экспериментальная  деятельность.
	20000
	Бюджет

Внебюджетные средства

	Обеспечение сохранения здоровья обучающихся и работников
	Организация питания

Пожарная безопасность

Приобретение дезсредств и др.


	15000
	Бюджет

Внебюджетные средства

	ИТОГО
	
	96000
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